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Дорожная карта для молодого педагога на 2022 – 2023 учебный год. 

 

Молодой педагог: Санжиева Арюна Тимуровна 

Образование: средне профессиональное Агинский педагогический колледж 

имени Б. Ринчино, 2022 год. 

Место работы: МАОУ «Могойтуйская средняя общеобразовательная школа 

№1 имени В.Р.Гласко» 

Должность: учитель начальных классов 

Стаж работы: 0 лет 

Наставник: Баранова Ирина Владимировна, учитель высшей категории. 

Стаж работы: 30 лет 

Цель: сопровождение: успешное закрепление на месте работы в должности 

педагога, повышение профессионального потенциала и уровня. 

Задачи: 

1. диагностика уровня профессиональной компетенции молодого 

педагога; 

2. Консультативная и методическая поддержка в организации 

образовательного процесса; 

3. Повышение интереса к педагогической деятельности, в целях 

закрепления в образовательной организации. 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышает уровень профессиональной компетенции; 

2. Желание молодого педагога продолжать работу в образовательной 

организации; 



3. Усиление уверенности в собственных силах и развития 

педагогического потенциала; 

4. Замотивирован к саморазвитию и самовоспитанию. 

 

Ключевые точки при реализации дорожной карты: 

1. Адаптация молодого педагога; 

2. Повышение профессиональной компетенции; 

3. Личностный и творческий рост молодого педагога; 

4. Наличие школьной программы наставничества. 
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Требуемые ресурсы: 

1. Квалифицированный наставник; 

2. Школьная программа наставничества; 

3. Школьная служба сопровождения; 

4. Время на самообразование и саморазвитие; 

5. Владение ИКТ-технологиями; 

6. Техническая обеспеченность школы; 

7. Финансовые ресурсы. 

 

Риски при реализации дорожной карты: 

1. Неуверенность в своих силах молодого педагога; 

2. Нежелание принять помощь старшего коллеги; 

3. Недостаточный уровень методики преподавания учебного предмета; 

4.  Некомфортная среда в педагогическом коллективе. 

 


